HENK ENGELENBURG

AMSTERDAM — Een prijs voor de
meest innovatieve onderneming
van Nederland, gisteren uitgereikt
door de Erasmus Universiteit in
Rotterdam, mag een stormloop ver-
wachten van de ‘sexy’ sectoren.

Zoals bio-, nano-, en informatie-
technologie, halfgeleiders en
mechatronica.

Niets van dat al. De negen geno-
mineerden, geselecteerd uit negen-
duizend bedrijven, komen uit ‘ge-
wone’ sectoren en de meeste zijn
onbekend.

Zoals Perfetti (zoetwaren),
DORC (instrumenten voor oogope-
raties), Stork Ventilatoren (kli-
maatbeheersing), Fontijne Grotnes
(speciale machines), Lennox (ap-
paratuur voor binnenklimaat),
BSUR (merkontwikkeling) en Efka
(toevoegingen voor verf, drukinkt
en plastic). Alleen Audax (uitgeve-
rij) en Independer.nl (vergelij-
kingssite voor financiéle producten
en zorgaanbieders) =zijn minder
onbekend.

De negen zijn niet alleen onbe-
kend, maar ook relatief zeldzaam,
zo blijkt uit onderzoek van de Eras-
mus Universiteit onder negendui-
zend bedrijven. Durf, teamgeest en
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vrijheid van werken blijken bepa-
lender te zijn voor innovatiekracht
dan onderzoek en ontwikkeling.
Echte innovators hebben geen hié-
rarchische structuur, staan open
voor ideeén, werken met kennisin-
stellingen en nooit met subsidies.

Dat geldt echter voor slechts
20% van de onderzochte bedrijven.
De rest staat bol van de hiérarchie
en van kostensanerende managers
die risico’s mijden.

De jury, bestaande uit Erasmus

Universiteit, Economische Zaken,
VNO-NCW, MKB-Nederland en de
SER riep gistermiddag Efka Additi-
ves tot winnaar uit.

De onderneming, gevestigd aan
de Innovatielaan in Nijehaske, is in
2001 geacquireerd door het Zwit-
serse Ciba (‘chemical specialties’).
Efka ontwikkelt en produceert ‘ad-
ditieven’ voor de verfindustrie, een
wereldmarkt van honderden mil-
joenen. Het bedrijf telt 150 werk-
nemers, van wie 100 in Heeren-
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veen (onderzoek en productie) en

de overigen in laboratoria in Azié.

Hoofd Techniek Arend Noordam:
‘We maken onder meer ‘de-foamers’.
Die voorkomen dat met een verfrol-
ler schuim ontstaat, dat bij het dro-
gen blaasjes maakt. We hebben ook
additieven die de verf goed doen
vloeien en mooi doen hechten.’

Efka is vooral specialist in dis-
pergeermiddelen. ‘Die maken dat
kleurstoffen zich goed door de verf
mengen en niet als zand naar de
bodem zakken. Met deze techniek
zijn we baanbrekend.’

Efka heeft de moleculaire archi-
tectuur van de middelen blootge-
legd en met die kennis het ‘ideale’
dispergeermiddel ontwikkeld.

De jury, van wie de leden giste-
ren onbereikbaar waren voor com-
mentaar, roemt bij Efka onder
meer de ‘sterke cultuur van onder-
nemerschap die ruimte creéert
voor verandering en vernieuwing
zonder regels en procedures.’

Noordam geeft geen details over
de resultaten. Volgens gegevens

van de Kamer van Koophandel

behaalde het bedrijf in 2004 een
resultaat voor belasting van bijna
€2,2 mln tegen krap € 100.000 in
2003. De omzet is niet vermeld.
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